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ALSERTEC S.A.S.

B
GOBIERNO CORPORATIVO

‘ Normas Practicas Procedimiento
¥ 4

Regulan el funcionamiento de la empresa

G )

Asegurar la rendicion de cuentas, la equidad y la

$u funcién transparencia entre todas las partes interesadas de una

empresq, incluyendo la Junta Directiva, los Accionistas, clientes,
empleados, el Gobiernos y la comunidad en general.
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ALSERTEC S.A.S.

GOBIERNO CORPORATIVO

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS
\

JUNTA DIRECTIVA * Reglamento de Asamblea
« Cédigo de Etica y Conducta
* Reglamento de Junta Directiva
* Politica de Conflictos de Interés
* Procedimiento de Gobierno Corporativo

L

e
COMITE DE AUDITORIA
\

COMITE DE ETICAY CONDUCTA
A

Oficial de Elabora las normas contenidas en el Cédigo de Etica y Conducta.

Cumplimiento
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ALSERTEC S.A.S.

GOBIERNO CORPORATIVO PTEE (Programa de Transparencia y

Etica Empresarial)
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ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS.

COMITE DE AUDITORIA

COMITE DEETICA Y
CUMPLIMIENTO

OFICIALES DE CUMPLIMIENTO

COMITE DE
OFICIALES DE
CUMPLIMIENTO

ALTA

GERENCIA




ALSERTEC S.A.S.

GOBIERNO CORPORATIVO PTEE (Programa de Transparencia y

Etica Empresarial)

Son las politicas y procedimientos que tienen como objetivo identificar, detectar, prevenir,
gestionar y mitigar los Riesgos de Corrupciéon y Soborno Transnacional que puedan afectar
a una Entidad Supervisada.

v' Debida Diligencia: Es el proceso de revisiéon y evaluacién
constante y periédico que debe realizar La Empresa de
acuerdo con los Riesgos de Corrupcion o Riesgos de Soborno
Transnacional a la que se encuentre expuesta.

v Matriz de Riesgos Es la herramienta que le permite a la
Entidad Supervisada identificar los Riesgos de Corrupciéon o
los Riesgos de Soborno Transnacional.

v Auditoria de Cumplimiento: Es la revision sistematica,
critica y perioédica de la debida implementacion y ejecucion
del PTEE.
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ALSERTEC S.A.S.

POLITICA DE PREVENCION Y GESTION DEL RIESGO DE

CORRUPCION Y SOBORNO TRANSNACIONAL

ALSERTEC SA.S. ha desarrollado una politica enfocada en el cumplimiento de las
actividades disefiadas para minimizar la posibilidad de pérdida o dario que pueda sufrir al
ser utilizada como instrumento para actos de Corrupciény Sobomo Transnacionall.

Esta politica es difundida a todos los empleados, administradores, asociados y contratistas de
La Empresa y demés partes interesadas, con el fin de asegurar su cumplimiento. La politica
establecida por la organizacdén es Cero Toleranda a la Corrupciéon y al Sobomo
Transnacional.

La Empresa a través de la implementacion y desarrollo de los mecanismos y procedimientos
descaritos en el presente Manual de Conmrupcion y Sobomo Trasnadonal, busca combatir la
realizacion y consecucion de todo tipo de acto y/o actividad contraria a la Ley asi como
aquellos que no se ajusten a los valores y princpios establecidos por la Empresa en el
desarrollo de sus operaciones comerdiales nacionales y extrajeras, a fin de mitigar la
moaterializacion de riesgos relacionados con Corrupcion y Sobormo Trasnacional.



ALSERTEC S.A.S.

POLITICA DE PREVENCION Y GESTION DEL RIESGO DE

CORRUPCION Y SOBORNO TRANSNACIONAL

Identificar, detectar, prevenir y mitigar los Riesgos de Corrupcidon y Sobomo Trasnacional,
contribuye al mercado nacional y extranjero toda vez que, fomenta la competencia del sector
empresarial en condiciones de igualdad y genera confianza en el desarrollo de negociaciones
comerciales.

La presente Politica define la identificacion de los factores de riesgo de Corrupcion y Sobomo
Transnacional, asi como su medicion, control y manejo, estableciendo los lineamientos de
integralidad emypresarial que van a permitir a la Empresa desarrollar su operacion comercial
en el mercado bajo un marco de buenas practicas empresariales y estrategios de gestion de
riesgos que contrarresten toda practica de Corrupcion y Sobormo Trasnacional.

La Empresa expresa su compromiso de prevenir y controlar el Riesgo de Corrupcion y Riesgo
de Sobomo Transnacional, detectando oportunamente los riesgos que permitan implementar
controles en nuestra operacion con el objeto de tener una mejora continua del PTEE.

Esta politica es usada como base para la identificacion de los factores que dan lugar al Riesgo
de Corrupcion y Riesgo de Sobomo Transnacional, asi como los deméss riesgos relacionados con
este.



ALSERTEC S.A.S.

CODIGO DEETICA Y
CONDUCTA
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ALSERTEC S.A.S.

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

Conjunto de valores y principios corporativos, que no son negociables.
Son los pardmetros minimos de comportamiento, aplicables a la compariia en todos sus
dmbitos de actuacion.

Uno de nuestros principales activos es la excelente
reputacion, por lo tanto, actuar con base en nuestros
valores, competencias, principios éticos, dar pleno
cumplimiento de todas las leyes y politicas internas,
y anteponer los intereses de la compania a los
individuales, deben orientar siempre nuestro actuar.
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ALSERTEC S.A.S.

ETICA Y CONDUCTA

\

w Actuar con base en nuestros valores, competencias y principios éticos.

Q/A Dar pleno cumplimiento a todas las leyes y politicas internas.
1

@ Actuar de manera correcta, a la luz de los comportamientos cominmente
aceptados, las normas vigentes y los valores y principios de la compaiiia.

|

/@)Y ' Evitar cualquier conducta que pueda danar, poner en peligro a las personas o
B\ ® gfectar la reputacién de la compaiia.

/

o; ; :o Anteponer los intereses de la compania a los individuales.
TS

/



ALSERTEC S.A.S.

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

Comité de Etica y Cumplimiento

Johanna Acevedo
Presidente Comité Alsertec

Kevin Garcia
Oficial de Cumplimiento
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El Comité sesionard de manera ordinaria una vez por
semestre.

Aprobar su Reglamento.

Definir las condiciones de divulgacién del Cédigo.

Crear una Linea Etica y supervisar las denuncias que alli se presenten.

.

Orientar la aplicaciéon del Cédigo asi como interpretar, revisar y
efectuar propuestas de ajustes del Cédigo.

.

p
Dirigir la investigacion de las denuncias que se reciban e impartir los

correctivos aplicables.

|

.

Elevar a la Asamblea las situaciones que establezcan el propio comité
o el Reglamento.

|




ALSERTEC S.A.S.

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA
DESTINATARIOS:

Alta Direccion

Miembros de la Junta Directiva, Presidente,
Vicepresidentes, Gerentes.

Funcionarios

Quienes tienen contrato de trabajo suscrito con la
compania.

o o o o o o

Contratistas

Cualquier tercero que preste servicios a la compania, que
tenga con esta una relacién juridica contractual de
cualquier naturaleza.

Colaboradores

Bajo cualquier forma contractual en que presten el servicio [
a la compaiiia.

- V-  _ _a



ALSERTEC S.A.S.

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHO$ HUMANOS

La Dedaradén Universal de Deredhos Humanos, prodomoada por la Asomblea General de los Nadones
Unidos en Poaris, €l 10 de didembre de 1948 es un ideal de prindpios oplicables a  todos los pueblos v
nodones.

En ALSERTEC respetormos la carta universal de derechos humaonos y en espedal  los prindpios que
protegen el deredho al trabajo de nuestros fundonarios, el deredho a un lugar de trobajo seguro y
saludable que proteja la salud de los personcs y el medioombiente, un salario que les permita
satisfacer como minimo las necesidades bésicas y el respeto del derecho de libertad de
asociacion. Toda persona tiene derecho al trabajo, a condiciones equitativas y
satisfactorias de trabajo y a la protecciéon contra el desempleo.

Nos oponemos a las practicas laborales explotadoras e inhumanas. Rechazamos la
préctica ilegal del trabajo infantil, la explotacién de menores, el maltrato fisico, el
abuso contra la mujer u otras formas de abuso.

Nuestra organizacion es pluralista y multicultural; no discriminamos por razén de
raza, color, sexo, idioma, religién, opinidon politica o de cualquier otra indole, origen
nacional o social, posicion econdémica, nacimiento o cualquier otra condicion.

Los contratistas y Proveedores que presten servicios a La Sociedad, se acogen a los
principios contemplados en este Cédigo y su incumplimiento serd causa justa de
terminacién del contrato.




ALSERTEC S.A.S.

VALORES CORPORATIVOS

INTEGRIDAD

SANA Q

COMPETENCIA

HONESTIDAD

RESPONSABILIDAD
SOCIAL . COMPROMISO

ALSERTEC S.A.S. .
1)

12

INNOVACION Y
ADAPTABILIDAD <I;] TRégﬁ‘fSOEN
AL CAMBIO
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ALSERTEC S.A.S.

CONVIVENCIA Y ACOSO LABORAL

Nuestra organizacién respeta la dignidad personal,
la privacidad y los derechos personales de cada
funcionario y/o colaborador, por lo que estamos
comprometidos en fomentar lugares de trabajo en
los cuales no existan situaciones de discriminacion o
Qcoso.

{RECUERDA DENUNCIAR A LA LINEA ETICA!
TELEFONO: 01800 519 0931
CORREOQ ELECTRONICO: etica.cumplimiento@alsertec.com.co

Usuario Industrial de Servicios

Ninguna persona puede
discriminar a nadie por razones
de origen, nacionalidad,
religion, raza, género, edad u
orientacion sexual, ni debe
tener ningdn tipo de conducta
de acoso verbal o fisico basada
en lo mencionado
anteriormente o en cualquier
otro motivo.
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ALSERTEC S.A.S.

[
CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

CUMPLIMIENTO DE LEYES
NACIONALES

El cumplimiento de la Constitucion, las
Leyes, los Reglamentos y otras
regulaciones aplicables en Colombia, es un
principio rector para La Sociedad, por lo
cual Los Destinatarios, en desarrollo de sus
actividades las consultan de manera
permanente y las aplican.

Las normas y politicas internas son
especificas de La Sociedad y pueden ser
mas exigentes que la ley.
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ALSERTEC S.A.S.

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

-

{Qué es un conflicto de
interés?

Situaciébn en la que un director, administrador, funcionario o
colaborador de la Sociedad, obrando en su propio nombre o en
representacién de otra persona natural o juridica, pone sus intereses
particulares por encima de los intereses de la Sociedad.

~

\_
4

\_

(Qué hacer ante un
conflicto de interés
potencial?

Comunicarlo a su Gerente, a Talento Humano, a la Gerencia Juridica,
al Comité de Etica y Cumplimiento o de manera anénima o
publica a través de los mecanismos de denuncia dispuestos por la
compania con el fin de resolver la situaciéon en forma transparente.

El incumplimiento de este deber puede dar lugar a la aplicacién de
sanciones disciplinarias y penales (Art 250B, del Cédigo Penal).

J

S EL PRESIDENTE
LE PIDE A SU EMPLEADO

GUE LO INVESTIGUE %
POR SUS MEGACASAST

€S Como SI EL
HERMANO LE PIDIERA
A SU HERMANO QUE LO

IRECUERDA DENUNCIAR A LA LINEA ETICA!

TELEFONO: 01800 519 0931

CORREO ELECTRONICO: etica.cumplimiento@akerteccom.co

INVESTIGARA POR LA
MEGADEUDA
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ALSERTEC S.A.S.

CONFLICTO DE INTERES

Requieren aprobacion previa Relacionados

Poseer, interés financiero significativo en cualquier

competidor o competidor potencial. Cényuges o Comparieros Permanentes

Parientes dentro del primero y segundo Grado

Poseer, participacion financiera significativa en un . .
: P P 9 de Consanguinidad

proveedor o cliente real o potencial.

Parientes dentro del primero y segundo grado
de Afinidad

a N
Realizar negocios en nombre de la Sociedad con
un proveedor o cliente en el cual un miembro de -
la familia esté representando directa o Parientes del Unico Grado Civil
indirectamente a dicha compafia o esté
involucrado como propietario u oficial.

\ o Otras personas que residan en el mismo domicilio
r B

Llevar a cabo actividades comerciales, Incluyendo

la representacién en una Junta, ya sea para Sociedades en las que el Destinatario su
obtener ganancias monetarias personales o no, Cényuge o Compariiero o sus hijos menores
directa o indirectamente, con La Sociedad, un tengan participacién accionaria o cargo de
agente un proveedor, un competidor o un cliente. administracién.

\ y
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ALSERTEC S.A.S.

P
Informacion a

. o o Para considerarse privilegiada, la

p'lvlleglad“ informacién debe tener la idoneidad

suficiente para ser utilizada y a su
vez debe wversar sobre hechos

iort I de | concretos y referidos al entorno
ciertas - personas (como e el caso e 1o societario o al dmbito dentro del cual

Administradores) en razén de su profesion u actda la compaiia.
oficio, la cual, por su cardcter, estd sujeta a
reserva, ya que de conocerse podria ser
utilizada con el fin de obtener provecho o

Es aquella a la cual solo tienen acceso directo

beneficio para si o para un tercero.
ﬁacretos comerciales o informacién técnica

Investigaciones de mercado E’ EM p LO’

Planes de productos nuevos

Objetivos estratégicos

Informacién financiera o de precios no publicada - Y7

Listas de funcionarios, clientes y proveedores, bases de datos, registros, informaciéon sobre salarios y —d 3, \
cualquier otra informacion financiera o de otra indole publicada o no publicada que pertenezca a La

Sociedad.




ALSERTEC S.A.S.

4e) JEESIINFORMAGION CGONFIDENGIAL?

| EJEMPLOS:

Secretos comerciales, informacion técnicaq,
investigaciones de mercado, planes de productos
nuevos, objetivos estratégicos, informacion
financiera o de precios no publicada, listas de
funcionarios, clientes y proveedores, bases de datos,
registros, informacién sobre salarios y cualquier otra
informacién financiera o de otra indole publicada o
. no publicada que pertenezca a La Sociedad.

8 SN J

Es toda aquella informaciéon que recibimos en razén
del cargo que ocupamos dentro de la compania y
que no debemos compartir con nadie, pues esta
sujeta a reserva.

En caso de desvinculacion se mantiene la obligacion
de reserva, hasta que la informacion se pueda dar
a conocer publicamente o hasta que la Sociedad ya
no considere que se trata de informacién reservada.

Usuario Industrial de Servicios K




ALSERTEC S.A.S.
| coocooremaaveomven LY
PROTECCION DE DATOS (HABEAS DATA)

La Sociedad tiene por politica tratar, procesar, utilizar y retener la informaciéon personal
que ha recibido de los colaboradores, funcionarios, consumidores, clientes, proveedores y
demads personas Gnicamente segln sea necesario y de acuerdo con la legislacion vigente, a
menos que en el marco de la relacion laboral o comercial los diferentes grupos de interés
otorguen su consentimiento para otros usos.

']L DR N

s

iRECUERDA DENUNCIAR A LA LINEA ETica: |
TELEFONO: 01800 519 0931
CORREO ELECTRONICO:
etica.cumplimiento@alsertec.com.co
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ALSERTEC S.A.S.

<PUEDO
PROTEGER A
LA COMPANIA
CONTRA EL
FRAUDE?

Cooperar cualquier investigacion
que la Empresa efectie con el
propdsito de evitar riesgos
eventuales o potenciales que
afecten los activos de la
Compaiiia

Usuario Industrial de Servicios

Proteger los bienes de Ila
compaiiia, contra danos, pérdidas,
destruccion, hurto o cualquier
conducta deshonesta o
fraudulenta.

El incumplimiento de este deber
puede dar lugar a la aplicacién de
sanciones disciplinarias y penales.,
asi mismo las personas deben
cooperar ampliamente en
cualquier investigacion que la
Empresa efectiie con el propdsito
de evitar riesgos eventuales o
potenciales.

Denunciar ante a Linea Etica el
conocimiento o sospecha de actos
de naturaleza cuestionable,
fraudulentos o deshonestos, que
involucren a colaboradores de la
Empresa o a terceros.

iRECUERDA DENUNCIARA LA
LINEA ETICA!
TELEFONO: 01800 519 0931
CORREO ELECTRONICO:
etica.cumplimiento@alsertec.com.co
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ALSERTEC S.A.S.

{QUE ES$ SOBORNO?

Es ofrecer o prometer un favor personal, dinero o cualquier forma de pago a un
tercero, a fin de obtener o conseguir un negocio o una ventaja.

Debemos abstenernos de ejercer cualquier actividad o conducta que pudiera dar
lugar a la aparicién o sospecha de soborno o a un intento del mismo.

El soborno o cohecho puede causar grandes perjuicios a la compaiiia.

iRECUERDA DENUNCIAR A LA LINEA ETICA!
TELEFONO: 01800 519 0931
CORREO ELECTRONICO: etica.cumplimiento@alsertec.com.co
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ALSERTEC S.A.S.

Practicas contra el soborno y la corrupcion

Ninguna persona debe influenciar a otra o ser influenciado, ya sea
de forma directa o indirecta, mediante el pago de dadivas o
coimas, ni por ningln otro medio que no sea ético o que opaque
la reputacion, honestidad e integridad de la compaiiia.

Deben evitar incluso la apariencia de dicha conducta, es por ello
que las personas, nunca deben ofrecer ni prometer un favor
personal o financiero impropio u otro tipo de favor a fin de
obtener o conseguir un negocio u otra ventaja de parte de un
tercero, ya sea pablico o privado.

iIRECUERDA DENUNCIAR A LA LINEA ETICA!
TELEFONO: 01800 519 0931
CORREO ELECTRONICO: etica.cumplimiento@alsertec.com.co
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ALSERTEC S.A.S.

Practicas contra el soborno y la corrupcion

No se debe aceptar ventaja a cambio de un
trato preferencial de parte de un tercero.
Asimismo, deben abstenerse de ejercer
cualquier actividad o conducta que pudiera
dar lugar a la aparicién o sospecha de dicha
conducta o a un intento de la misma.

Usuario Industrial de Servicios

Los Destinatarios de este Cédigo no pueden:

Hacer compromisos de pagos o pagar nada

de valor, o proveer algo de valor, a oficiales
del gobierno, clientes, proveedores o sus
relacionados, con el fin de influir directa o
indirectamente para que sus acciones
signifiquen u otorguen alguna ventaja para
La Sociedad.

iRECUERDA DENUNCIARA LA
LINEA ETICA!
TELEFONO: 01800 519 0931
CORREO ELECTRONICO:
etica.cumplimiento@alserteccom.co
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ALSERTEC S.A.S.

Las personas juridicas

Que por medio de uno o varios: empleados, contratistas, administradores, o asociados, propios o de
cualquier persona juridica subordinada den, ofrezcan, o prometan, a un servidor publico extranjero,
directa o indirectamente, sumas de dinero, cualquier objeto de valor pecuniario u otro beneficio o
utilidad, a cambio de que el servidor publico extranjero; realice, omita, o retarde, cualquier acto

relacionado con el ejercicio de sus funciones y en relacién con un negocio o transaccion internacional.

. ’/ ' :
Por el delito penal la persona natural incurrira ens : ff“ |
Prision de nueve (9) a quince (15) anos, Inhabilitaciéon para el ejercicio { . "ﬂ
de derechos y funciones publicas por el mismo término y Multa de q#—-ﬂwf } g8

g'»

seiscientos cincuenta (650) a cincuenta mil (50.000) salarios minimos ¥
legales mensuales vigentes. '.
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ALSERTEC S.A.S.

La $uperintendencia de $ociedades impondra una o varias de las siguientes sanciones a las

personas juridicas que incurran en las conductas enunciadass
Multa de hasta de hasta doscientos mil (200.000) salarios minimos mensuales legales vigentes.
Incapacidad para contratar con el Estado.

Publicaciéon en medios de amplia circulaciéon nacional, cuyo costo corre a cargo de la persona juridica

sancionada.

Prohibicién de recibir incentivos del Estado por 10 arios.
Remocién de directores y otros funcionarios de la persona
juridica o sucursal de una empresa extranjera que hayan
sido condenados o sujetos a un principio de oportunidad en
firme.

Destitucion de administradores y otros funcionarios que

hayan consentido o tolerado la comision del delito.

Usuario Industrial de Servicios



ALSERTEC S.A.S.

< QUE ES LA LEY ANTIMONOPOLIO?

Las leyes antimonopolio vigentes en Colombia, en los Estados Unidos y en
otros paises en los que hacemos negocios, protegen el comercio y prohiben
monopolios ilegales o practicas comerciales desleales.

Cualquier violacién de estas leyes antimonopolio por parte de los
representantes de La Sociedad frente a terceros puede causar dafos muy
serios a La Sociedad.

RQQ'G’ No discutir con los competidores ni asistir a reuniones en las que
° ° alguien discuta o mencione precios, términos o condiciones de
Antimonopolio ) ;
venta o cualquier otro tema que afecte la competencia.

No discutir ni asistir a reuniones en las que cualquiera discuta, o
mencione el boicot o la negativa a tratar con ningn proveedor
o cliente.

No discutir con ningdn cliente o proveedor cualquier accién que
pudieren tomar en el futuro, sobre precios o cualquier otro
Usuario Industrial de Servicios asunto competitivo con respecto a terceros.




ALSERTEC S.A.S.

LINEA CONFIDENCIAL DE DENUNCIAS

Todo destinatario de este Cédigo que tenga
conocimiento de la comision de un acto
presuntamente ilicito o de un acto de
incumplimiento de este Cédigo podra
comunicarlo directamente al Comité de Etica
por los medios que establezca el Comité.

Linea de Etica
TELEFONO: 01800 519 0931
etica.cumplimiento@alsertec.com.co

Usuario Industrial de Servicios

I’HAZ PUBLICA
TUDENUNCIA
X



mailto:etica.cumplimiento@alsertec.com.co

ALSERTEC S.A.S.

Principios

5
|
|

- /

La investigacion se mantendra en estricto secreto

Q ) Se garantizard el anonimato

K@% . La investigacion se llevard en forma independiente e imparcial
4

. Ninguna acusacién se formulard sin razén suficiente

{ Q Acusaciones de mala fe, con la intencién de causar perjuicio, serén objeto de

\= Y sancion disciplinaria

| Acciones de represaria serdn objeto de sancion disciplinaria.
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SAGRILAFT
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ALSERTEC S.A.S.

SISTEMA
AUTOCONTROL
GESTION
RIESGO
INTEGRAL
LAVADO
ACTIVOS
FINANCIACION
TERRORISMO

- MP>r- = 00 P>W
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SAGRILAFT el Sistema de Autocontrol y Gestion del
Riesgo Integral de Lavado de Activos y Financiacién del
Terrorismo, Financiamiento de la Proliferacion de
Armas de Destruccion Masiva y Soborno se compone de

dos fases: 1

Prevencion del riesgos Prevenir que se introduzcan
a las sociedades comerciales recursos provenientes de
actividades relacionadas con el lavado de activos, la
financiacion del terrorismo y financiamiento de la
proliferacion de armas de destruccion masiva y

soborno.

Controls Detectar y reportar las operaciones que se
pretendan realizar o se hayan realizado, para intentar
dar apariencia de legalidad a operaciones vinculadas
al LA/FT y FPADM.




ALSERTEC S.A.S.

iRecordemos!

<OUE E$ EL LAVADO DE ACTIVOS?

i{RECUERDA DENUNCIAR A LA LINEA ETICA!
TELEFONO: 01800 519 0931

El lavado de activos es una figura
que busca darle apariencia de
legalidad a unos dineros de origen
ilegal. Los delincuentes mediante el
movimiento de activos y dinero,
buscan crear esa apariencia legal de
sus ganancias, o por lo menos
pretenden que sea dificil seguir o
rastrear el origen ilicito de sus
utilidades ilicitas.

CORREO ELECTRONICO: etica.cumplimiento@alsertec.com.co
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iRecordemos!

{OUE E$ LA FINANCIACION DEL TERRORISMO?

Se entiende por financiacion del terrorismo:
“el que legalmente provea, recolecte,
entregue, reciba, administre, aporte,
custodie, o guarde fondos, bienes o recursos,
o realice cualquier otro acto que promueva,
organice, apoye, mantenga, financie o
sostenga  econdmicamente a  grupos
armados al margen de la ley, o a sus
Integrantes, o a grupos terroristas nacionales
o extranjeros” (Articulo 345 del Cédigo
Penal).

iIRECUERDA DENUNCIAR A LA LINEA ETICA!

TELEFONO: 01800 519 0931

CORREO ELECTRONICO: etica.cumplimiento@alsertec.com.co
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Financiamiento de la proliferacion de armas de destruccion masiva
FPADM

Es todo acto que provea fondos o utilice servicios financieros, en todo o en parte, para la
fabricacion, adquisicion, posesion, desarrollo, exportacién, trasiego de material,
fraccionamiento, transporte, trasferencia, depésito o uso dual para propésitos ilegitimos en
contravencion de las leyes nacionales u obligaciones internacionales, cuando esto dltimo

sea aplicable.

iRECUERDA DENUNCIARA LA LINEA
ETICA!
TELEFONO: 01800 519 0931

CORREO ELECTRONICO:
etica.cumplimiento@alsertec.com.co
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POLITICA DE PREVENCION Y GESTION DEL RIESGO DE LA/FT/FPADM

ALSERTEC S.A.S. ha desarrollado una politica enfocada en el cumplimiento de las actividades disefiadas
para minimizar la posibilidad de pérdida o dafio que pueda sufrir al ser utilizada como instrumento para el
lavado de activos y/o canalizacién de recursos hacia la ejecucion de actividades terroristas, Financiamiento
de la Proliferacion de Armas de Destrucciéon Masiva y soborno.

Esta politica es difundida a todas las contrapartes que tengan vinculos comerciales, de negocios, contractuales

o juridicos con el fin de asegurar su cumplimiento.
La politica establecida por la organizacion es:

ALSERTEC S.A.S., expresa su compromiso de prevenir y controlar el riesgo de lavado de activos, financiacion
del terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva consolidando alianzas
estratégicas de seguridad con nuestros clientes, proveedores y demds partes interesadas, detectando
oportunamente los riesgos que permitan implementar controles en nuestra operacion con el objeto de tener
una mejora continua de nuestro Sistema de Autocontrol y Gestion del Riesgo Integral de Lavado de Activos,
Financiacién del Terrorismo, Financiomiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva y Soborno.

Esta politica es usada como base para la identificacion de los factores que dan lugar al riesgo de LA/FT/

FPADM vy soborno, asi como los demas riesgos relacionados con este.



ALSERTEC S.A.S.

{OUE RIESGOS TIENE UNA EMPRESA DE SER USADA EN OPERACIONES DE
LAVADO DE ACTIVOS , FINANCIACION DEL TERRORISMO Y FINANCIACION
PROLIFERACION DE ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA ¥ SOBORNO ?

REPUTACIONAL: Riesgo gque el
nombre u Il l"mn.gerl corporabiva
de la entidad sea menoscabada.

LEGAL: Entendido como (o
pozibilidod de gue o entidad sea
sancionada o condenada al pago

de indemnizraciones.

-
OFPERATIVO: Es posibilidaod de =
t' perdidas econdmicas a causa de "‘p\ -~
-{r fallas humanas, Edcnicas o A
procedimentales. \
CONTACID: Lo J:n.::id'r:ld!pui:'dz.- Swrfprir o
+ afjectacion reputacicnal, legal o econdmica

f a causa de la accidn propia de whia empresa
relacionada o asociada a ella.
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< QUIEN E$ EL RESPONSABLE DEL
SISTEMA SAGRILAFT?

El OFICIAL DE CUMPLIMIENTO es el
empleado de la empresa obligada que esta
encargado de promover y desarrollar los
~ procedimientos especificos de prevencion,

Qctualizacién, y mitigacién del SAGRILAFT. /

PARTES DE LA COMPANIA QUE PUEDEN
TENER RIESGO DE LA/FT Y FPADM

Clientes
Proveedores
Socios
Trabajadores

iIRECUERDA DENUNCIAR A LA LINEA ETICA!
TELEFONO: 01 800 519 0931
CORREOELECTRONICO: etica.cumplimiento@alsertec.com.co
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SENALES DE ALERTA, OPERACIONES INUSUALES Y SOSPECHOSAS

SENALES DE CLASES DE SENALES
ALERTA DE ALERTA

7 ™
/- Y CONCLUYENTES. Su sola presencia
seria suficiente para determinar una
operacion sospechosa, sin que sea
Son aquellas situaciones que al ser necesario considerar
analizadas se salen de los simultdneamente la ocurrencia o no
comportamientos particulares de los de otras.
clientes o del mercado, .
consideradndose atipicas y que, por
tanto, requieren mayor andlisis 4 N
para determinar si existe una COMUN. Aquellas situaciones que si
posible operacién de lavado de bien pueden presentarse  en
activos o financiacién del terrorismo. operaciones de LA/ FT y FPADM,
suelen también ocurrir por razones
puramente casuales en situaciones

\ inocentes.

\

iRECUERDA DENUNCIAR A LA LINEA ETICA!
. TELEFONO: 01800 519 0931
Usuario Industrial de Servicios CORREO ELECTRONICO: etica.cumplimiento@akertec.com.co
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SENALES DE ALERTA, OPERACIONES INUSUALES ¥ SOSPECHOSAS

Usuario Industrial de Servicios
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SENALES DE ALERTA, OPERACIONES INUSUALES Y SOSPECHOSAS

OPERACION INUSUAL: son aquellas cuya
cuantia o caracteristicas no guardan relacion
con la actividad econémica de los clientes o
que, por su namero, cantidades transadas o
caracteristicas particulares, se salen de los
pardmetros de normalidad establecidos para
un rango de mercado de un grupo de usuarios
determinados.

OPERACIONES SOSPECHOSAS: son
aquellas realizadas por una persona natural o
juridica, que por su numero, cantidad o
caracteristicas, no se enmarcan dentro de los
sistemas y prdcticas normales de los negocios
de una industria o sector determinado y que
de acuerdo con los usos y costumbres de la
actividad que se trate, no pueden ser
razonablemente justificadas.

Usuario Industrial de Servicios

OPERACION INUSUAL

OPERACIONES DEL CLIENTE

Inicio de las ila operacion fue

‘ i Fin de las
operaciones justificada por

aperaciones

(Fecha de vinculacion) el cliente?
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REPORTE AUSENCIA DE OPERACIONES SOSPECHOSAS (AROS) Y REPORTE DE
OPRECIONES $OSPECHOSAS (RO$)

Toda sociedad que adopte el SAGRILAFT debera efectuar a
través de su Oficial de Cumplimiento, dos tipos de reportes a la
UIAF (Unidad de Informacién y Andilisis Financiero)

1) Reporte de operacion sospechosa (ROS). Se efectia
en cualquier momento cuando se tenga conocimiento de
una operacion dque puede ser potencialmente
considerada en el marco del lavado de activos o NOIY
financiacién del terrorismo. £

2) Reporte de Ausencia de Operaciones $ospechosas '
(AROS$). Se efectlia trimestralmente al afo, con el fin
de dar a conocer que no se han presentado operaciones
que puedan ser potencialmente consideradas en el
marco del lavado de activos o financiaciéon del

terrorismo.

Usuario Industrial de Servicios
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El incumplimiento de las 6rdenes im
partidas en la circular de la
Superintendencia de Sociedades
dard lugar a la imposicibn de las
sanciones administrativas pertinentes,
de conformidad con lo establecido en
el numeral 30 del articulo 86 de la Ley
222 de 1995 (Imponer sanciones o
multas, sucesivas o no, hasta de
doscientos salarios minimos legales
mensuales), sin perjuicio de las
acciones que correspondan a otras
autoridades.

Usuario Industrial de Servicios

SANCIONES

=

3

TOUC EVITOALHACER IO

VORRELA

SANCION LEGAL

- Procesos penales.
-Procesos civiles.

SANCION LABORAL
- Terminacidn inmediata del
contrateo de Erabajo con justa
cousa.

SANCION SOCIAL
- Reporte ante entidades estatales.
- Aparicion en medios de
comunicacicn.

1)'?
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ALSERTEC S.AS.
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